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FICHE D’IDENTITE

"

Chateau de Fontainebleau

Raison Sociale ETABLISSEMENT PUBLIC DU CHATEAU DE
FONTAINEBLEAU

Président M. Jean-Frangois BERTON

Statut juridique Etablissement public & caractére administratif

Organisation affiliée Ministére de la Culture et de la Communication

SIRET 130 006 513 11119

Code NAF 9000 A

Activité Gestion des sites et monuments historiques et des
attractions touristiques similaires

Adresse Place du Général de Gaulle
77300 FONTAINEBLEAU

Téléphone 0160715070

Télécopie 0161616161

Site internet https://www.chateaudefontainebleau.fr/

Effectif 149 salariés

Le chateau de FONTAINEBLEAU est un chateau royal situé a une soixantaine de
kilométres au sud-est de Paris.

Depuis 1981, il fait partie, avec son parc, du patrimoine mondial de 'UNESCO. Riche
d'un cadre architectural de premier ordre, le chateau posséde une exceptionnelle
collection de peintures, de sculptures, et d'objets d'art, allant du Vléme au XIXéme
siécle.

Chaque année, il recoit plus de 500 000 visiteurs. La fréquentation des étrangers est
de plus en plus importante grace au déploiement de la stratégie commerciale de
I'établissement et a l'intensification du travail de prospection, notamment auprés du
public chinois.

Soucieux d’'une gestion optimale, la direction met en place une politique de réduction
des colts de fonctionnement de I'édifice.

Vous travaillez a la direction administrative et financiére (DAF), dans le service des
ressources humaines. Vous occupez le poste de gestionnaire administratif, sous les
ordres de la cheffe de service, madame Catherine ALLEGRE.
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DOSSIER 1: RECRUTEMENT D’UN ADJOINT AU CHEF DES SYSTEMES
D’INFORMATION

Lorsqu’il y a besoin de recruter un nouvel agent au sein du chateau, la directrice des
ressources humaines (DRH), madame ALLEGRE, prépare une fiche de poste.
Actuellement, elle publie gratuitement les offres d’emploi uniquement sur le site « Place
de 'Emploi Public » (PEP). Lorsque les candidats ont postulé, les dossiers sont
examinés et ceux sélectionneés regoivent par courrier électronique leur convocation a un
entretien.

Monsieur GRIFFON, le responsable du service des systémes d’information (Sl) cherche
a remplacer son adjoint, ce dernier faisant valoir ses droits a la retraite. Cette nouvelle
recrue aura pour mission principale I'optimisation des systémes d’information, afin de
réduire les colts de fonctionnement.

Malheureusement, madame ALLEGRE n’a regu que quatre candidatures. En
conséquence, 'ensemble des candidats est convié a un entretien. Pour autant, il semble
important de porter un premier regard sur les candidatures.

1.1 Indiquer a votre responsable les profils les plus aptes a occuper le poste.
Argumenter votre proposition.

Lors de I'entretien, la DRH et le responsable du service demandeur sont présents. lls
ont a leur disposition une grille de recrutement imposée par le ministére de la Culture et
de la Communication, qui va leur permettre de réaliser le compte rendu d’entretien.

Les quatre entretiens se sont déroulés. Monsieur GRIFFON et madame ALLEGRE ont
complété les grilles de synthése des entretiens aprés le passage de chaque candidat.
lls ont commencé a rédiger les comptes rendus des entretiens dans la rubrique
« Observations complémentaires » pour trois des candidats. N'ayant pas eu le temps
de le faire pour le candidat « VIDAL », ils vous demandent de vous en charger.

1.2 Rédiger un écrit synthétique pour compléter la rubrique « observations
complémentaires » pour le candidat VIDAL.

Pour terminer la procédure de recrutement, madame ALLEGRE doit compléter un
tableau récapitulatif des entretiens, qui lui permettra de sélectionner le candidat retenu.
Il sera alors prévenu par courrier électronique.
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1.3 Compléter le tableau récapitulatif des entretiens (ANNEXE A a rendre avec la
copie).

Comme I'a montré I'annonce publiée sur le site de la PEP avec le recrutement de
'adjoint au chef des systémes d’information, le chateau se trouve confronté a un
manque de candidatures des qu’il souhaite pourvoir des postes.

1.4 Proposer au moins deux solutions a madame ALLEGRE pour augmenter le
nombre de postulants.

Ressources a disposition :

e Offre d’'emploi en ligne - Site de la place de 'Emploi Public — PEP (document 1)
e Curriculum Vitae des candidats (document 2)
e Grilles d’entretien des candidats (document 3)
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DOSSIER 2 : SUIVI DES DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS DU PERSONNEL

Les jardiniers du chateau de Fontainebleau doivent suivre prochainement une formation
pour préparer le certificat d'aptitude a la conduite en sécurité (CACES) et ainsi pouvoir
conduire les engins liés a leur fonction. Elle s’effectuera au centre de formation « XPRO
Form » de Savigny-le-Temple, pour une durée de 5 jours.

Un jardinier récemment recruté, monsieur VIERS, souhaite utiliser son véhicule
personnel (puissance du véhicule : 6 CV) pour se rendre a cette formation. Cependant,
il ne sait pas s'il a le droit d’utiliser sa voiture ou s’il doit privilégier les transports en
commun. Il veut savoir la somme qui lui sera remboursée dans les deux cas.

2.1 Comparer les colts et les temps de trajet aller-retour générés par ces deux
modes de transport. Indiquer a monsieur VIERS celui qu’il devra utiliser, en lui
expliquant les raisons.

De retour de formation, les jardiniers ont remis a madame ALLEGRE leur état de frais
de déplacement. Cette derniére vous rappelle que pour les frais de transport, il faut tenir
compte des frais réels des agents. En revanche, pour les frais de repas, le taux de base
sera appliqué quel que soit le montant dépensé.

Madame ALLEGRE vous confie le traitement des états de frais de deux agents, qui
présentent des anomalies.

2.2 Controler I'état des frais des deux agents et justifier le montant a valider pour
le remboursement.

Face a ces anomalies, régulierement constatées et afin de réduire votre charge de
travail sur ce dossier, madame ALLEGRE souhaite mieux informer les agents sur le
remboursement des frais de déplacement du personnel.

2.3 Proposer a madame ALLEGRE des pistes pour sensibiliser le personnel aux
régles liées au déplacement.

Ressources a disposition :

e Extrait du journal officiel du 26 aoit 2015 (document 4)

e |tinéraires Mappy et SNCF Transilien (document 5)

e Extrait de la carte grise de monsieur VIERS (document 6)

e Taux des indemnités kilométriques du personnel de I'Etat (document 7)
e Taux du remboursement forfaitaire repas et hébergement (document 8)
o FEtats des frais de déplacement des agents (document 9)
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DOSSIER 3: ORGANISATION DES ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU
PERSONNEL AU COMITE TECHNIQUE

Madame ALLEGRE est chargée de veiller au bon déroulement des élections
professionnelles au sein du Chateau de Fontainebleau.

Une seule liste de candidature a été déposée par la CGT - Culture.
Madame ALLEGRE met a votre disposition la décision portant nomination des membres
du bureau de vote de I'élection.

Le 10 juin 2021, vous avez tenu le bureau de vote des élections des représentants du
personnel. Le lendemain, vous avez pris des notes lors du dépouillement, qui s’est
terminé a 12 h 55.

3.1 Préparer a la signature le procés-verbal de dépouillement des votes (ANNEXE

B a rendre avec la copie).

Le vote électronique s’'imposera pour les prochaines élections. Madame ALLEGRE
souhaiterait avoir une synthése sur la mise en ceuvre de cette future modalité et sur les
avantages en terme de codts.

3.2 Lister les étapes de la procédure et les conditions réglementaires de mise en

place du vote électronique dans le cadre des élections professionnelles. Indiquer
les avantages de cette mise en place, pour I’organisation.

Madame ALLEGRE souhaite sensibiliser 'ensemble du personnel a la nouvelle
procédure de vote électronique.

3.3 Proposer des idées pour inciter le personnel a voter par voie électronique.

Ressources a disposition :

e Décision portant nomination des membres du bureau de vote pour I'élection
(document 10)

e Fiche d’observation du dépouillement des élections professionnelles (document 11)

e Extrait « Circulaire organisation établissement public 2018 » (document 12)

e Vote électronique pour les élections professionnelles (document 13)
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DOSSIER 4 : PARTICIPATION A LA PREPARATION ET AU SUIVI BUDGETAIRE

Madame ALLEGRE est chargée de présenter le suivi du budget du personnel 2021 pour
le soumettre au comité technique du 09 juillet 2021.

4.1 Mettre a jour I’état du budget du personnel au 31/05/2021 (ANNEXE C a rendre
avec la copie).
Elle vous demande de commenter I'évolution des dépenses du personnel.

4.2 Commenter le degré de réalisation du budget pour 2021.

4.3 Expliquer en quoi le suivi du budget est essentiel.
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DOCUMENT 1 : Offre d’emploi en ligne - Site de la Place de ’Emploi Public - PEP

( "’ PLACE DE L'EMPLOI PUBLIC ACCESSIBILITE - ETUDIANTS MON ESPACE RECRUTEUR AIDE

m=
Le portail de la Fonction publique

ADJOINT AU CHEF DES SYSTEMES D’INFORMATION

France, ile-de-France, Fontainebleau (77)

Détails de I’offre

Informations générales

Organisme de rattachement : établissement public du chateau de Fontainebleau

Référence : 2020-169774

Date de fin de publication : 28 mai 2021

Description du poste

Versant : fonction publique d’Etat

Catégorie : A

Domaine fonctionnel : numérique et systéme d’information et de communication
Nature de I’emploi : emploi ouvert aux contractuels

Missions principales :

e piloter les systémes d’information de I'établissement public du chateau de

Fontainebleau,
e animer la transformation numérique,

e superviser l'optimisation et la sécurisation des systémes et réseaux

d’information et de communication.

Rémunération brute : a partir de 3 500 € brut (a voir selon profil)

Exigences du poste

Diplémes :

e BTS Services Informatiques aux Organisations (SIO)
e Dipldbme d’'ingénieur en systemes d’Information (DISI)

Expérience professionnelle :

e 10 ans au minimum dans les domaines informatique et gestion des réseaux
e fonction occupée dans une administration publique appréciée
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DOCUMENT 2 : Curriculum vitae des candidats

e Candidature N° 1 (regue le 28/05/21)

I
= M

SYSTEMES ET OUTILSE
Serveurs : Windows, Linux
Sécurité : Splunk, Dark Trace Sophos
Virtvalisation : Viihaware, Citric

Projets - M3 Project, Visio, 30LE, Agile

EXPERIEMCES
PROFESSIOMNMELLES
01¢ : Auditeur du Systéme
d'informafion
Etablissement Public de Santé Région de Paris-
FRAMCE
- Gesfion du rézequ
12/2014-0972017 : Responsable du Systéme
d’information
Socigté LARCHE Meuchétel — SUISSE
- Gesfion du réseau
05/2012-11/2014 : Responsable du Systéme
d'information
Hépitawx Vihier/ToulfTonnere
- Gesfion des moyens ef des ressources
- Veille informafigue
11,/20046-02/2012 : Informaticien

Education nationale Région Limousin

QUALITES
Discrétion
Diplomate

Adaptabilité
Autonomie et inifiative

FORMATIONM

2003-2004 - Dipldme d'ingénisur
spécialité systéme d'information
|51) - UPEC VYal de Marne
2001-2003 : Brevet de technicien
Supérieur informatique de

gestion — Lycée Turgot
Paris

e Candidature N° 2 (regue le 12/05/21)

75002 PARIS

TEL : 06 98 36 36 47
Mel : pfgirardeau@gmail.fGom

PIERRE FRANCOIS GIRARDEAU

75 rue Sadi Carnot

Windows 10,
108, Android
Langage : XML,
Java script, AS3,
In-design
Scripting

DIVERS EXPERIENCE

Marie 2019-2020

2 enfants Professeur vacataire, Ministére de 1’éducation

Permis B nationale | Lycée Jacques Prévert - Boulogne
2017-2018
Responsable audiovisuel et multimédia | ESPE Torcy

COMPETENCES 20132017

. Responsable de communication
Systeme : P

Comité d’Entreprise de la SNECMA - Villaroche
2012-2013

Formateur bureautique et multimédia

CNFPT - Villepinte

2007-2012

Concepteur multimédia | Zen & Co - Paris

FORMATION

2017 : Licence professionnelle « Métiers du
numeérique : Conception, Rédaction,
Réalisation WEB »

Université Grenoble - Alpes

2002 : Brevet de technicien supérieur
informatique de gestion — Lycée Charles
Augustin Coulomb - Angouléme e
1997 : Baccalauréat ES - Lycée Aliénor
d’Aquitaine, Poitiers
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Candidature N° 3 (regue le 21/05/21)

Julien MAYLAN

Coordonnées

36 rue du Général Loizillon

77000 MELUN
07 63 4598 69

julienmaylan@yahoo.fr

Compétences-clés
Vidéo, montage,
retouche, modélisation
3D, trucage, étalonnage,
encodage et diffusion,
cablage, mise en place
d'un plateau régie audio
et vidéo et prise de vue

Formation
2005 : Dipléme d’'ingénieur en systéme d'information —
ISAIP Dijon

2003 : BTS informaticue de gestion —
Lycée Baudelaire, Dijon
Expérience

Depuis 2014 : Administrateur des systémes et des
réseaux - IRCAM (Institut de Recherche et Coordination
Acoustique/Musique) - Paris

2008- 2014 : Ingénieur du systéme numérique
Ministere des Finances - Paris

2005-2008 : Administrateur systemes et réseaux
Entreprise ATOMIZ — Dijon

Divers

Passionné du numérique et de muséographie

Candidature N° 4 (regue le 14/05/21)

André VIDAL

69 Boulevard du Général de

Gaulle
93420 VILLEPINTE

06 12 34 89 88 avidal@gmail.com

OBJECTIF

Passionné par l'informatique depuis plus de 16 ans, jai décidé de faire de ma passion un métier.
Fort de mes années d'expériences, je posséde une bonne connaissance des differents systémes
exploitations Microsoft et Linux ainsi que des oufils administrations.

COMPETENCES-

CLES —

0S5 Windows : 7,8,10

Suite Bureautique - Msoffice,
Libre Office

Messagerie | Lotus notes
Réseaux informatiques -
TCP/P, RADIO MESH, WIFI

CENTRE

D INTERETS FORMATION

Manga
Guitariste
Jardinage
Course & pieds

Denuis

10/16- En poste - Administrateur systémes
Institution Publique de la Grande Chancellerie de La légion
d’'Honneur

10/11-03/16 : Technicien informatique Niv 2 & 3
Sécuritas France

10/08-09/11 : Technicien du numérique
MNeurones IT

2008 : Dipldme d'ingénieur en systéme des informations —
IPSSI
2005 : TAl (Technicien Assistance informatique) — ESIEA

2005 grg Informatique de gestion
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Document 3 : Grilles d’entretien des candidats

Entretien de recrutement
Griffe de synthése de Fentretion

Entretien de recrutement
Grille de synthése de Pentretien

Le poste
Intitule du poste Adjoint au chef des 51
Reéférence 16877

Le poste
Intitulé du poste adjoint au chef des 51
Reférence 153774

Service Fecruiewr

Etablissement public du Chitesu de Fontaineblasu

Service recruteur

Service des systémes d'information

Laile eandidat(e)

L'entretien

Lalle eandidat{s)

L'entretien =

Premom - NOM Deniz BESSERVES  |Date de entration 11 juin 2021
- En recherche d’emploi [Entretien conduit  (Claude ALLEGEE (DEH) ot David
Fosttion actuelie ar GRIFFON (Chef du sarvice 3T

Prénom - MO

Fierre-Frangois GIRARDEAL

Date de
I'entretien

11 juin 2021

Criteres d'appréciation fau regard des exigences du poste)

Critéres

Hiveaux d'adequation

1 = me satisfait pas aux exigences du poste

1 = adéquation movenne
3 = pdequation au poste

Paosition actuelle

Professeur vacataire au
Ministére de I'education
nationzle — en activitd
Jusqu'au 17,/05,/2020

par

Entretien conduit (Claude ALLEGRE (DRH) et David

GRIFFOM (Chef du service 51)

Critéres d'appréciation (au regard des exigences du poste)

Competences-clés
(nécescaires @ Iaxercice)

Criteres

Miveaux d"adéguation

1 = ne satisfait pas aux exigences du poste
2 = adéquation moyenne

3 = adéquation au poste

Processur 6f environnament métier 3
Architesture g5 fEstémes 3
d"information ef de communication

Normee de sécurité iyformaniqus 3

MEthode de gowvernmice ot de pilelags

3

Compétences-clés
{néceisaires a l'exercice]

Experience professionnelle jadéguation sxpérience/posts)

3 : 6 an: d'expenence d mformaticien, 4
anz de responsable du 81 puis 15 mois
d’auditenr du 31 dans une administration

publique.
En recherche d"emplol depuis & mois.

Parcours de formation ou regand des hesoins du posie

32:BT3.

+ Dipléme 4" ingsnieur

du parcours ; ...)

Metivation pour le peste (Eléiment: motivant la candidanure,

aitentes Vis-g-vis du poste [ cohdrence aves los dtapes précédentes

2 : Le candidat est motive par 1= profil du
poste ot mamfeste de 'imtérét pour
1" stablizsement public,

Adégquation de la reémunération attendue

0 : Bien que le profil du candidat zoit an
adégquation avec les attentes du poste, le
niveau de rémunération attendu (4300 €
net) ast incohérent par rapport aux cadras
de méme nivean.

Obkservations eomplémentaires

La candidat répond aux exigences de 1'annonce. Les compétences clés zont en adéquation fotale
avec le profil. Il a2 également les diplémes damandés (BTS et dipléme d'mgénienr), une expériance
dans une admmistration publique et 10 an: dans le domaine de 'mformatique. A su prowver une

pilctage

Processus et environnement métier 1
Architecture des systémes 1
dinformation et de communication

Horme de sécurité informatigue 1
Mléthode de gouvernmance ot de 2

Expérience professionnelle

1: Des expériences professionnelles

Mativation pour
candidature, attentes vis-a-vis du poste ; cobérence avec les étapes
precedentes du parcours]

le poste |ééments motivant

insuffizantes  dans la gestion des
El i i poste
{adéquation expérience ] systemes informatiques.
Pareours de fermation au regard des besains du poste 1:ET:

1: A Iz suite de Fentrstien de

recrutement et de la présentation
détaillée du poste, le candidat, ne
semble plus motivé pour wenir au
Chateau.

Adégquation de la rémunération attendue

0: Sujer mon zbordé au cours de
l'entretien.

Observations complementaires

Le profil du candidat ne correspond pas 2 celui du poste. Les competences clés ne sont pas en
adéquation avec le profil demande. Il ne posséde qu'un dipldme sur les deux demandés (BTS 310,
higme ='il 2 plus de 10 ans d'expérience en informatique, il n'a pas les compétences requises pour
&tre responsable du numérique. A |z fin de Fentretien, le candidat a reconnu ne plus &tre mative

motivation et un intsrét pour la Chitezn maiz demands we rémunération trop dlevée. par le poste.
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Document 3 (suite) : Grilles d’entretien des candidats

Entretien de recrutement
Grille de synthése de Fentreticn

Entretien de recrutement
Grille de synthése de Pentretien

Le paste
Intitulé du poste Adjoint au chef das 3l
Reférence 168774

Le pesie
Intitulé du poste Adjoint au chef des 51
Référence 168774

Service recruteur

service des systémes dinformation

Service recruteur Service des svstemes d°information

Lafle candidat{a)

Lentretien

Laile sandidat{e)

L'entretien

Prénom - MOmM André VIDAL

IDate de Fentretien |

11 juin 2021

Prénom - NOM | Julien MAYTAN

Date de 'entretien)

11 juin 2021

Position actuelle | Administrateur des systémes
at des réseaux Dar

Entretien conduit |Claude ALLEGEE (DEH) et David

GPRIFFON (Chef du service SI)

Position actuelle

d'"Honneur

En poste 3 Lz Grande
chancellzrie de Iz Légion

ar

[Entretien conduit |[Clauds ALLEGRE [DRH) et Dawid

|SRIFFOM {Chaf du service 51)

Critéres d'appreéciation jav regard des exigences du poste)

Critéres d"appréciation [au regard des exigences du

poste)

Critéres

MNiveaux d'adéquation

1 = me satizfait pas aux exizences du poste
1 = adéguation moyenne

3 = adéguation au poste

Criteres

Miveaux d'adéguation

1 = ne satisfait pas aux exigences du poste
2 = adéguation moyenne

3 = adeguation au poste

Campetences-clés
(nfcessaives & axercice)

pilotagze

Processus et environnement métier |3
Architecture des systemes 3
d'information et de communication

Norme de sécurité informatigue 2
Méthode de gouvernance et de =]

Expérience professiennelle (2dequation sxpérience/poste)

3 16 ans d'expérience dans l= domaine
informatiqua  domt 12  dans  deux
admmistration: publiqgues différentss
(mmistére des finances et IRCAM).
Competence en tant gu’adminiztrataur
dez svstémes et des réseamx gui
correspond zu poste.

Compétences-clés

{nécessaires & lexercice)

pilotage

Processus et envirsnnement métier 3
Architecture des systEmes 2
dinformation et de communication
Norme de sécourité informatique 2.5
Méthode de gouvernance et de =

Parcours de fermation an regard des besoimns da poste

3 EBTs + Dipléme d’inzénisur 31

Motivation pour le poste (dléiments motivant la
candidatare, attentes vis-a-vis du poste ; cobérence avec les
étapes précedentes du parconrs ; ..}

32 Volente d*svoluer profesziomnallament
et de travailler dans un étzbliszament
culturel.

Experience professionnelle

2: 12 znz  d'expérience  dams
IFimformatique  [technicien de 10/08 3

03/15 et depuiz 10/16 sdministrateur

ati pirien t . . _
{adéuation ex ee/poate) systémes dans  ume  administration
publigue).
Parcouwrs de formation au regard des besoins du poste |31 BTS | TAl+ dipléme d'ingénieur Sl

Adégquation de la rémunération attendue

2.5 Le candidat a proposé un salaire

entre 3200 et 3500 € nats. Peut ravoir za
damande 3 la baisze.

Mativatien peour le paste

précédentes du parcours]

(Eléments motivant
candidature, attentes vis-a-vis du poste ; cobérence avec les étapes

2: Rapprochement de domicile +

evolution de carriére,

Observations complémentaires

zes prétentions zalariales.

La candidat est en charga de 'administration des svstémaes et rézeaux a I'IRCAN. Il pourra atre
rapidement opérationnel sur le poste. Ses compétences clés sont an adéquation avec le profil
racherché. Il a les diplomes demandés et il connait le fonctionnement des adminiztrations publiques
(Ministére des finances + IKCAM). Se: principales motivations sont lz wvolonté d°éveluer
profezziommellement ot de travailler dans un établizzament culturel. Il 2 demand2 un =alaire un peu
trop éleva par rapport 3 nos attenfes (enire 3200€ et 3500 £) mais 1l pourrait étre en mezure de revoir

Adeguation de la rémunération attendus

3 : Proposition du candidst entre 3000 =t

3200 € nets.

Observations complémentaires

EN ATTENTE

Baccalauréat professionnel Gestion-Administration

Code : 2109-GA 2 3

Session 2021

SUJET

Epreuve E2 : Gestion administrative des relations avec le personnel

Durée : 3HO0

Coefficient : 4

Page 14/24




DOCUMENT 4 : Extrait du journal officiel du 26 aoit 2015

26 aolt 2015 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGCAISE Texte 27 sur 97

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

Arrété du 31 juillet 2015 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat au ministére de la culture et de
la communication

NOR : MCCB1519009A
Article 2

Le transport s'effectue par le transport public de voyageurs le moins onéreux et, lorsque l'intérét
du service I'exige, le plus adapté a la nature du déplacement.

Lorsque la voie ferroviaire est utilisée pour le déplacement, le transport s'effectue en seconde
classe.

[.]

Le recours a d'autres moyens de transports (bateaux, autocars) est autorisé par I'autorité qui
ordonne le déplacement lorsque la destination n'est pas desservie par le train ou dans l'intérét du
service.

Article 3

Le recours au véhicule terrestre a moteur est autorisé dans tous les cas ou ce mode de transport
est adapté, notamment :

- en cas d'absence, permanente ou occasionnelle, de moyens de transport en commun ;
- lorsqu'il entraine une économie ou un gain de temps pour le déplacement ;
- en cas d'obligation attestée de transporter du matériel précieux, fragile, lourd ou encombrant.

Lorsqu'il existe, le recours au parc de véhicules terrestre a moteur de I'administration est
privilégié.

Les agents peuvent, a titre exceptionnel, utiliser leur véhicule terrestre a moteur, sur autorisation
du chef de service, quand l'intérét du service le justifie.

Les autorisations sont notamment délivrées lorsque I'utilisation du véhicule personnel est rendue
nécessaire en cas de déplacements fréquents ou en cas d'impossibilité d'utiliser un véhicule
administratif.

L'utilisation par I'agent de son véhicule personnel donne lieu a une indemnisation sur la base
des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du décret du 3 juillet 2006 susvisé.
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ﬁrqnsilien (57cr)

DOCUMENT 5 : Itinéraires Mappy et SNCF Transilien VOTRE RECHERCHE

Départ de Chéteau de Fontainebleau (Fontainebleau)
3 destination de Avenue Jean Moulin (Savigny-le-Temple)

m‘ppy o o ® 1 h 03 min dont 11 min de marche

LIEUX  ITINERAIRES

Zones5-5  Tarif 445 €

Place du Général de Gaulle, 77300 Fontaine r-+ 07:53 CHATEAU-FONTAINEBLEAL (FONTAINEBLEAL)
( dir. Rue de L'industrie-Malun (Melun)
Avenue Jean Moulin, 77176 Savigny-le-Temp Il. ’ Bus EXP 34
| : n 2 amets w
£} Options véhicule
. : - 08:20 . RUE DE LINDUSTRIE-MELUN (MELUN)

Type de vehicule | Voiture de taille moyenne v
Carburant B7 (Gazole) v

‘h‘ Comespondance (dont 8 mn de marche)

= Q Vo 08:43 @ MELUN (MELUN)

dir. GOUSSAINVILLE (Goussainville)

Tramm FACA
]

. 08:53 . SAVIGNY LE TEMPLE NANDY (SAVIGNY-LE-TEMPLE)
Voiture
LE PLUS RAPIDE ET PLUS COURT 31 min
26,8 km > Route Ronde ? | lk Marche (247 m) v
Prévision : circulation fluide

FEUILLE DE ROUTE

og:56 (O Q AVENUE JEAN MOULIN (SAVIGNY-LE-TEMPLE)
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DOCUMENT 6 : Taux des indemnités kilométriques du personnel de I’Etat

Arrété du 26 février 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
kilométriques prévues a l'article 10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions
et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des

personnels de I'Etat.

Article 1 — extrait de 'arrété du 3 juillet 2006 susvisé est ainsi modifié :

JUSQU'A
2 000 KM

LIEU OU S'EFFECTUE LE DEPLACEMENT

A 10 000 KM

DE 2 001

APRES

10 000 KM

Veéhicule de 5 CV et moins

Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Mayotte, Saint- 029 036 0.21
Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon (en euros) ’ ’ ’
Véhicule de 6 CV et 7 CV
Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Mayotte, Saint- 037 046 027
Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon (en euros) ’ ’ ’

Source : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2019/2/26/CPAF1834091A/jo/texte

DOCUMENT 7: Taux du remboursement forfaitaire repas et hébergement

Extrait de ’Arrété du 11 octobre 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements

temporaires des personnels civils de I'Etat.

Article 1 —[...]

France métropolitaine

Grandes villes
et communes

de la Commune de
Taux de base < s
métropole Paris
du Grand
Paris
Hébergement 70¢€ 90€ 110€
17,50 € 17,50 € 17,50 €
Repas

Source : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2019/10/11/CPAF1921212A/jo/texte
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DOCUMENT 8 : Etats des frais de déplacement des agents

| ETAT DES FRAIS DE DEPLACEMENT |

Engagés par :

Hem : CARMEILLE Pranom : F}’MGIC/ an cour: du mois da :J'u.i,ﬂ 2021
Fasidence sdministrative : Challeaw de Fentninelleait

Place des Tewwneseds - 77300 FONTAINEBLEAU

Fésidence persomnalle : 54 rue-Aristide Brictnd - 77300 FONTAINEBLEAU

Transzports publics *
Ja déclare me hénéficier d'aucun avantage personnel, 2 qualgue titre que ce soit, sur les moyens de transport public

Antomobile :

Immatriculaton -
- dzmedela dec:snm limwrlsaum -d.'un.hsa.nun du*.&h.tcu]e
- Puizzance fiscals réslls de la woiturs : .
- Puissance fiscale servant de hasealademmamu dea L1 S

O Vehicule personnel O Wehicule de I'étzhlizsement

Frais de repas -

TJa certifie = Ma paz avoir béneficié da repas gratuits = We pas avoir en 13 possibilits de me
rendre dans un restaurant administratif
Cet état est payable -

- par virement au compts bancaire (en cas de premitre demande de rembonriement de frai de déplacement jeindre un RIE) -

RECAPITULATIF
| - Frais de transport *
1 - Tranzports publics

(#,4552) X 5 jowws= 44,50 €

Tickely égavés

batean ou avion
fna.l.s de parking

de 2000 2 10 000 km .. .
apras 10000 kam ..o

2 — Indermmités kilomémiques { Jluqua 2000km .

Il — Indemnités journaliéres :

1 - hlizzion 5 y—g.pﬁé.g(12:50€
......... nuitéez x ... €

batean ou avion
TOTAL §2,50 €

TOTAL GENERAL 107,00 €

Te, soussigné(e) Fronck CARMEILLE, AVANCE SUR FRAIS DE MISSION : ...,
gupeny, du présant atat, en certifie l'exactimde & tous égard

Fentminelleai, le 15/06/2021

fim

W et arréte e présent etat 2 1a somme da

Signature de I'agent - /i &te 2 Btat 2 :
1 Eayer la mention mulile

% Joiealre ['essemble o SIGHATURE

il de pesladirant

Tut.lljnsnﬁnn‘l: 5 fa,cw.m@ de vepas

| ETAT DES FRAIS DE DEPLACEMENT

Engagés par:

Nom - AABTH Prénom - e

Résidence adminiztrative - Chdteau de Sarlivined

Flace des Teurnessls - FF300 FONTATNEBLEALL
Résidence persommelle - 12 roe Cerels - 7000 WELIAN

an cour: du mois da

Transports publics ' -
Je declare pe banéficier d'ancun avartage persoemel, 2 guelgue titre que ce soit, sur les moyens de transport public

Antomaobile : = Vekicule personmal
Immatriclation : L5512

- date de l2 decision d'autorisation d'utilisation du wehicule -
- Puizsance fiscale réells de la voiture : 5 0

- Duizsance fizcale servant de base 2 l2 détermination des taug s .. ...

O Vehicale de I'atablissement |

Frais de repas :

Je certifie = Me pas avoir béneficia de repa: graruits = Me pas avedr eu la possibilité de me
) rendre dans un restaurant adminizerabs
Cet etat est pavable

- par virsment au compte bancaine (e css de premitee dessands de rembonrzsment de fraiz de déplacemsent joindre wo RIE) -

RECAFITULATIF
| - Frais de transport “:
1 - Tranzports publics chemin defer . ... ...
BULOCET ..o
bateau ou avien
fraisdepaﬂ:ina..
faE...
2 - Indemnites kilométrigues { Jl..qun;lilll"]hn

de 20002 10000 km ...
apres 10000 dm ...

Il - Indemnités journalizres :

1 - Mission S repas X 17,50 £ =BTe0£
oo, TULBREE ... £ = LE
'hnteml ou avian . K
taE... E

'ii:':f.s}.l. .
TOTAL GEMERAL 40550 £

Je, soussigméfe) ALAE TN Jean AVANCE SUF.FRAIS DE MISSION @ ....... E

Zuteur du prazent dtat an cartifiz lexactitode 3 toas egard
Fivioh, be

W et arréts le présent &tat  la somme de

SHrMATURE

nele de Erags fhidel,
Tatal jmseificasif : LArte grise et S wetes de restanrant
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DOCUMENT 9 : Décision portant nomination des membres du bureau de vote

pour I’élection

de Fontainebleau

Vu le décret n°2011-184 du février 2011

Il est composé comme suit :
Président : M. BERTON
Secrétaire : Mme ZEMB
Délégués des organisations syndicales

Représentant : M. BURNON
Suppléant : M. BROUSSE

M. Jean-Francois BERTON
Président

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions relatives & la fonction publique d’Etat ;

Vu le décret n°82-447 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'exercice du droit syndical ;

relatif aux comités techniques dans les

administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu les arrétés relatifs aux élections professionnelles ;

Le président de I'établissement public du chateau de Fontainebleau
Décide

Article 1 : Un bureau de vote est créé pour I'élection des représentants du personnel au

comité technique de I'établissement public du chateau de Fontainebleau.

DECISION

Portant nomination des membres du bureau de vote pour I'élection au comité technique de
I'établissement public du chateau de Fontainebleau

Suppléant : Mme VARGUES

Organisation syndicale candidate : CGT - Culture

|
1

Article 2 : Le bureau de vote se réunit le 10 juin a 8 h 45 en salle de formation.
Article 3 : Le dépouillement aura lieu le 11 juin a partir de 11 h 00 en salle de formation.

Fontainebleau, le' 14 mai 2021

b

DOCUMENT 10: Fiche d’observation du dépouillement des élections

professionnelles

Comptage des exweloppes : 101
Bulleting validés : 81

g 4 4 34

Evweloppes anvnulées : 4

PRISE DE NOTES
Dépouillement élections professioninelles - 11/06/21

Bulleting de vote nuly et bllancs : 16

V
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DOCUMENT 11 : Extrait « Circulaire organisation établissement public 2018 »

| Le nombre de représentants du personnel m

Le nombre de représentants des CT, CHSCT, CAP. et CCP du nunistére de la culture sont fixés
réglementairement.

1. Les comités technigues

L article 10 de 1"arréte du 22 jmllet 2014 mnstituant des conutes techmigues au ministére de la culture et
de la communication prévoit que :

* Le nombre des représentants du personnel au sein du comité technique ministériel est fixé de
15 membres titulaires et 15 membres suppléants ;

* Lenombre des représentants du personnel au sein du comité technique d’administration centrale
est de 10 membres titulaires et 10 membres suppléants ;

* Le nombre des représentants du personnel an sein des autres comutés technmiques est fixé selon
les effectifs de référence de ces comutes techniques selon le baréme suivant :

Delal00

De 101 a 150
De 151 a4 200
De 201 a 300
De 301 a 400
De 401 a 500
De 501 a 600
Aun-dela de 600

OO0 =] Lh e
p—
o O 0 = e

,,_.
=]
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DOCUMENT 12 : Vote électronique pour les élections professionnelles

Vote électronique pour les élections professionnelles

Rédigé par des auteurs spécialisés Ooreka * A jour en septembre 2019

Pour favoriser la démocratie en entreprise et faciliter I'organisation et le suivi des
élections professionnelles, les systémes de vote électronique sont de plus en plus
souvent mis en place au sein des entreprises.

Ces systemes font appel a des traitements de données a caractére personnel des
votants. Celles-ci doivent étre protégées, d’autant qu’il s’agit de données sensibles
portant sur des élections syndicales ou politiques... Essayons d'y voir clair.

Le vote électronique en entreprise permet de simplifier l'organisation et le
dépouillement des scrutins. En effet :
o Il est possible de voter quel que soit le lieu ou se trouve le salarié, tant qu'il est
connecté a internet, et ce quelle que soit I'neure ;
e Le dépouillement est simplifié ;
o Les résultats sont publiés rapidement ;
o Il 'y a une dématérialisation des bulletins de vote, ce qui s'inscrit dans les
objectifs du développement durable.

La mise en place des systemes de vote électronique impose a l'entreprise de :

e prendre toutes précautions utiles, au regard de la nature des données et des
risques présentés par le traitement, pour préserver la sécurité de ces données ;

e se conformer aux recommandations de la CNIL sur le vote électronique.

Le vote par internet est en effet encadré par une recommandation de la CNIL du 21
octobre 2010, qui prévoit des mesures de seécurité particuliéeres nécessitant par
exemple qu'une société d'experts indépendants valide la solution technique retenue
par l'entreprise.

Bon a savoir: La loi Travail du 8 ao(t 2016 est venue faciliter le recours au vote
électronique en prévoyant qu'a défaut d'accord d'entreprise ou de groupe, le vote
électronique peut avoir lieu « si I'employeur le décide » (article R. 2314-5 du Code du
travail, issu du décret n®° 2017-1819 du 29 décembre 2017).

Dans tous les cas, le vote par internet doit respecter les grands principes électoraux,
notamment le secret et la liberté du vote :

o L'identifiant et le mot de passe des électeurs doivent étre transmis par des
moyens différents (ex : I'un par courrier papier et I'autre par courriel) pour éviter
les usurpations d'identité et garantir le vote secret. Ces codes ne sont valables
que pour une session de vote.

o La CNIL exige également qu'il existe deux systémes informatiques différents et
cloisonnés : le premier qui concerne I'émargement des électeurs et le second
qui recense les votes. Il est ainsi impossible de faire un lien entre l'identité de
I'électeur et son choix de vote.

e L'exercice personnel du droit de vote constitue un principe général du droit
électoral auquel I'entreprise ne peut pas déroger : un salarié ne peut pas voter
a la place d’'un autre, méme si les clés de vote lui ont été confiées par son
titulaire (Cass. soc., 3 octobre 2018, n° 17-29.022).

https://grh.ooreka.fr/astuce/voir/300589/vote-electronique-pour-les-elections-professionnelles
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ANNEXE A : Tableau récapitulatif des entretiens (A RENDRE AVEC LA COPIE)

Référence

Dates de publication de I'offre

169774

29/04/2021 au 28/05/2021

Epreuve E2 : Gestion administrative des relations avec le personnel

» Niveaux d'adéquation par critére —
CV (Nom + Date de Position -
om A i i .
. réception de i . y _ Total | o Commentaires
prenom ]- la dfaffectation Processus et . Nomes de | Méthodes de | Expérence Formation . . 3
- . Architecture A _— Remuneration
candidature actiel] environnement des S0 securie gouwvernance | (au regard du | (au regard du Motivation attendue [}
metier informatique | et de pilotage poste.} poste) ,?..
Niveaux d’adéquation
1 = ne satisfait pas aux exigences du
poste
2 = adéquation moyenne
3 = adéquation au poste
Baccalauréat professionnel Gestion-Administration Code : 2109-GA 2 3 Session 2021 SUJET
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ANNEXE B : PV - Dépouillement des votes (A RENDRE AVEC LA COPIE)

Consultation des personnels du .................................. E .

Liberté + Egalité + Fraternité

ELECTION AU COMITE TECHNIQUE DE : REPUBLIQUE FRANCAISE

PROCES-VERBAL DE DEPOUILLEMENT DES VOTES

Le i, , il a été procédé au dépouillement des votes pour la
répartition des siéges destinés aux représentant des personnels au comité technique
et au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de :

Etaient présents :

- REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION (Fonction + Nom) :

A..... heures....... , il a été constaté que I'urne était vide et celle-ci a été fermée.
Les enveloppes extérieures ont été vérifices et les noms figurant au dos des

enveloppes déclarées valables ont été émargés. Les enveloppes "T" n° 3 déclarées
valables sont ouvertes et les enveloppes intérieures ont été déposées dans l'urne.

Il a alors été procédé au recensement des votes qui ont donné les résultats suivants :

- Electeurs inSCritS & ..oveeveveeeeeeeeeeeeennn
-Votants &
- Enveloppes annulées : .......................
- Bulletins blancsounuls : ....................
- Suffrages valablement exprimés : .......

Ont obtenu :
1) au comité technique :

2) au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

PP PP TP VOIX SOit .............. siége(s)
La séance estlevée a ....... heures.......
Signature des représentants Signature des représentants
des syndicats de I'administration
Extrait « Circulaire organisation Etablissement Public 2018 »
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ANNEXE C : Suivi du budget au 31 mai 2021 (A RENDRE AVEC LA COPIE)

EXTRAIT DES DEPENSES DU BUDGET DU PERSONNEL en euros
Chateau de Fontainebleau

Dépenses Dépenses Budget constaté
Postes de dépenses réelles prévisionnelles -

31/05/2021 31/12/2021 Ecart en En

valeur %
Roguiement conta
,;-\é%(?gscsu(r:;)rpzp;table : indemnités 12 950 12 950
Heures mécénats (3) 133 450 170 000
Heures mécénats FHA (4) 8 091 10 000
Contrats d'artistes 500 500
Cadeaux au personnel 7 250 7 250
Choémage 3 300 3 300
Paiement CET (5) 1250 1250
MASSE SALARIALE 556 700 586 500

(1) Recrutement contrat établissement : recrutement de fonctionnaires en détachement sur
contrat d’établissement de 3 ans.
(2) Agence comptable - indemnités régisseurs : I'agent comptable de I'EPCF est un
inspecteur des finances qui bénéficie d’'une indemnité spécifique liée a sa mission de

régisseur.

(3) Heure Mécénat : des agents sont mis a la disposition d’'un tiers (le mécéne) pour
'organisation d’événements (mariage, opéra, concert, etc.)
(4) Heure Mécénat FHA : méme principe pour le Festival de I'Histoire de I'Art (FHA).
(5) Paiement CET (Compte Epargne Temps) : les jours CET sont rémunérés dans le respect
de la réglementation en vigueur. Les agents doivent en exprimer la demande et peuvent soit

se faire rémunérer les jours CET, soit les conserver sur leur compte épargne temps.
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